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TENDINTE ACTUALE ALE PIETEI MUNCH iN REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA, '

Introducere

Tendintele pietei fortei de mundi se afla in permanenta schimbare, mai ales in situatia

actuala generata de criza sanitara. Studiul de fata este 0 analiza a dinamicii fortei de munca ~i a

competentelor solicitate de angajatori avand in vedere situatia economica din Romania, in general,

~i din regiunea Sud-Vest Oltenia, in particular. Angajatorii evidentiaza 0 diferenta semnificativa in

ceea ce prive~te aptitudinile ~i abilitatile pe care Ie a~teapta de la tineri ~i competentele pe care

ace~tia Ie au la absolvirea studiilor. Aceasta situatie este accentuata ~i de faptul ca rata ~omajului

este ridicata in randul tinerilor, fiind limitata invatarea la locul de munca, de multe ori tinerii

maturizandu-se rara a dobandi 0 experienta de munca adecvata

Context global
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Statisticile nationale referitoare la piata fortei de mundi, ocuparea fortei de mundi, ~omajul ~i

costurile fortei de munca ofera informatii1e necesare pentru stabilirea unor relatii care descriu viata

economica ~i sociala actuala. In prezent, Romania se afla inca mult in urma mediei europene, in

ceea ce prive~te nivelul dezvoltarii economico-sociale, iar cauzele fundamentale sunt generate de

evolutiile demografice recente, dar ~i de decalajele inca foarte mari care separa Romania de situatia

statelor din UE dezvoltate in ceea ce prive~te distributia fortei de munca pe cele trei mari sectoare

ale economiei nationale-
Pandemia de coronavirus a provo cat, la randul sau, modificari masive in modul de lucru al

firmelor, recalibrand a~teptarile angajatorilor ~i ale angajatilor, mai ales in industrii precum cea

hoteliera ~i divertisment. Anul 2020 a fost un an atipic din toate punctele de vedere, in special

pentru antreprenori. De la relatia cu clientii pana la mediul de lucru intern, provocarile au fost

resimtite din plin de companii, care au realizat ca adaptabilitatea este singura solutie in momente de

cumpana.
Potrivit Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), masurile de izolare adoptate ca urmare a

aparitiei Covid-19 afecteaza deja aproape 81% din forta de munca mondiala, adica aproximativ

2.700 de milioane de muncitori. Cu toate acestea, impactul variaza mult in functie de diferitele

sectoare de activitate. Astfel, impactul este estimat a fi scazut in sectoarele sanatatii, administratiei

publice ~i apararii, educatiei ~i serviciilor publice; scazut-mediu in agricultura, animale, pescuit ~i

silvicultura; ~i mediu-ridicat in activitati de tip constructii, financiare ~i de asigurari, pre cum ~i in

minerit.
Dimpotriva, sectoarele care vor fi notabil afectate vor fi cele legate de arte, divertisment,

recreere ~i transport; in timp ce sectoarele care vor inregistra scaderi dramatice vor fi cele care

cuprind activitati de cazare ~i servicii alimentare; activitati imobiliare, administrative ~i comerciale;

industriile de fabricatie, comertul cu amanuntul, precum ~i cele dedicate reparatiei autovehiculelor.

Conform datelor de la Observatorul Organizatiei Mondiale a Muncii, tinerii au fost mai afectati

de criza COVID-19, suferind consecintele sale in mai multe domenii: cu intreruperea programei
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educationale sau de formare profesionala, din cauza pierderii locurilor de munca ~i, in consecinta, a

veniturilor ~i cu dificultati mai mari in gasirea unui loc de munca.

Concret, ~i a~a cum se reflecta in statisticile culese de OIM, in total, 178 de milioane de tineri

lucratori din intreaga lume, in proportie, mai mult de patru din zece tineri angajati in lume, au lucrat

in sectoarele cele mai afectate de criza. Pe de alta parte, atat educatia tehnica ~i profesionala cat ~i

formarea la locul de munca au fost lovite gray, afectand mai ales populatia mai tanara.

Context regional

Regiunea Sud-Vest Oltenia este compusa din urmatoarele judete: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt ~i

Valcea. Conform rezultatelor ultimului Recensamant al Populatiei, Regiunea Sud-Vest Oltenia are 0

populatie de 2075.6 mii locuitori.

EURES arata ca, la 01.01.2019, conform Balantei Fortei de Munci:i, resursele de munca ale

regiunii erau in numar de 1204.5 mii persoane, din care populatia ocupata civila reprezenta 64.6%.

Rata ~omajului inregistrat la data de 31 martie 2020 a fost de 4.86%, fiind inregistrati 41.3 mii

~omeri. Din punctul de vedere al participarii la principalele activitati economice, ponderea

populatiei ocupate civile in agricultura, silvicultura ~i pescuit reprezinta 30.7% in timp ce in servicii

este predominanta (39.1 %) ~i de 30.2 % in industrie ~i constructii. In cadrul acestei regiuni,

agricultura are un rol important, cu peste 1 milion de hectare destinate cultivarii cerealelor, plantelor

oleaginoase, legumelor ~i fructelor, cartofilor, sfeclei de zahar ~i producerii vinului de buna

calitate. Principalele industrii prezente in regiune sunt: industria metalurgica (fiind reprezentata de

cel mai mare producator de aluminiu din Europa Centrala ~i de Est ~i, totodata, singurul producator

de aluminiu din tara - ALRO Slatina), industria electrotehnica, industria constructoare de ma~ini ~i

tractoare (MAT Craiova), industria chimica, industria alimentara, industria u~oara ~i materiale de

constructii, industria constructiilor navale (SEVERNA V S.A. Drobeta Turnu Severin).

Regiunea Sud-Vest Oltenia se caracterizeaza print-un capital natural deosebit de divers, fapt

care se datoreaza atat varietatii reliefului cat ~i prezentei unor bazine hidrografice majore in regiune,

ca cele ale Oltului, Jiului ~i Dunarii. Astfel, turismul este foarte bine reprezentat.
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Conform datelor statistice ale ANOFM, cei mai importanti angajatori din regiune, ca numar de

salariati, sunt: Ford Romania SA, Civitas PSG SA, SC Alro SA, Comdata Service SRL, Casa

Noastra SRL, Complexul Energetic Oltenia Sud, DGRFP Craiova, Universitatea Craiova. Regiunea

beneficiaza de un potential turistic diversificat, incluzand turismul montan ~i cel speologic, balnear,

ecoturismul, parcurile naturale ~i turismul religios.

Strategii de ocupare a fortei de mUDdi

Analiza datelor disponibile, la nivelul ultimilor ani ai deceniului ce s-a incheiat, a condus la 0

serie de concluzii:
_ Se constata ca Romania se pIasa pe ultimul loc in cadrul UE in privinta ponderii populatiei

ocupate in servicii in totalul populatiei ocupate (doar 40,8%, comparativ cu 56,6% in PoIonia,

58,7% in Bulgaria, 58,9% in Slovenia, 59,4% in Cehia, 59,9% in Slovacia, 61,2% in Portugalia,

64,5% in Lituania, 64,7% in Estonia, 65,4% in Ungaria etc.) ~i pe primul loc in ceea ce prive~te

ponderea populatiei ocupate in agricultura (29,1 %). Aceasta reflecta ramanerea in urma a Romaniei

comparativ cu structura economiilor celorlalte tari din UE, fiind ~i una din cauzele nivelului scazut

al eficientei pe ansamblul economiei nationale ~i al distorsiunilor pe piata muncii.

In Romania obiectivele strategice vizeaza in principal:

_ Cre~terea calitatii ~i productivitatii muncii prin educarea ~i formarea continua a fortei de

munca, promovarea adaptabilitatii ~i antreprenoriatului

- Ocuparea deplina a fortei de munca

_ Promovarea coeziunii sociale prin cre~terea incluziunii sociale a persoanelor dezavantajate ~i

combaterea discriminarii

_Promovarea egalitatii de gen in toate domeniile de activitate.

Unul dintre obiectivele specifice Strategiei Agen!iei Na!ionale pentru Ocuparea Fortei de

Munca (A.N.O.F.M.) 2014-2020 vizeaza ocuparea tinerilor. Masurile A.N.O.F.M., ce au drept scop,

pe de 0 parte reducerea perioadei de ~omaj ~i inactivitate in randul tinerilor, iar pe de alta parte
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cre~terea ~anselor pentru ocuparea unui loc de mundi in concordanta cu pregatirea lor profesionala,

vizeaza urmatoarele directii de actiune:
1. Adaptarea continua a formarii profesionale a tinerilor la cerintele pietei muncii (realizata in

sistemul propriu al A.N.O.F.M.). Dezvoltarea competentelor de care piata muncii are nevoie, in

sensul realizarii unei adaptari/reajustari rapide a nivelului competentelor dobandite in sistemul

educational ~i cele ce sunt solicitate pe piata muncii, un accent deosebit punandu-se pe dezvoltarea

competentelor generice ale fortei de munca (competente digitale, limbi straine, comunicare, abilitati

sociale ~i antreprenoriale);
2. Sustinerea formarii la locul de munca (ucenicia). Aceasta modalitate de formare

profesionala, realizata exclusiv la nivelul angajatorului, permite ca tinerii sa dobandeasca atat

competente specifice ocupatiei/meseriei, cat ~i experienta profesionala specific a;

Pe termen lung, principala modificare de ordin structural se refera la transferul fortei de munca

intre sectoarele primar (agricultura ~i silvicultura), secundar (industrie ~i constructii) ~i tertiar

(servicii). Aceasta explicitare a modificarilor structurale in procesul cre~terii economice se bazeaza

deocamdata doar pe constatiiri empirice, nerezultand clar daca ~i la ce valori se vor stabiliza valorile

variabilelor reprezentate de ponderile in totalul populatiei ocupate a agriculturii, industriei ~i

respectiv serviciilor.

Competentele necesare pentru accesarea locurilor de mundi

Caracteristicile comune ale job-urilor viitorului ar putea fi sintetizate in jurul urmatoarelor

concepte: deschidere, flexibilitate, comunicare. In conceptia angajatorilor, pentru 0 ~ansa reala pe

piata muncii actuale, sunt esentiale aptitudini precum gandirea critica, capacitatea analitica ~i de

sinteza, creativitatea, deoarece acestea pot aduce un plus de valoare companiei.

In urma colectarii datelor furnizate de chestionarul transmis unui e~antion de firme care i~i

desIa~oara activitatea in judetul Dolj, se disting 0 serie de competente considerate esentiale de catre
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angajatori printre care: competente digitale, competente lingvistice, competente de comunicare,

competente de analiza ~i rezolvare a problemelor, competente de invatare continua, competente

organizatorice. De asemenea, a~teptarile firmelor de la viitorii angajati sunt: responsabilitate,

profesionalism, spirit de echipa, promptitudine, spirit critic, creativitate, punctualitate.

Competentele transversale, precum comunicarea in limbi straine, competente de baza in ~tiinte

~i tehnologii, competente digitale, competente sociale ~i civice, simtul initiativei ~i antreprenoriat,

competente de exprimare culturala, competenta de a invata sa inveti, sunt considerate necesare, ins a

depinde ~i de specificul locului de munca. Majoritatea angajatorilor plaseaza pe primul loc

competenta de a invata sa inveti, fiind considerata primordiala, pentru ca angajatul sa fie eficient;

respondentii mentioneaza ca au observat importanta acestei competente, deoarece angajatii valoro~i

inveta destul de repede ce au de Iacut.
Comunicarea in limbi straine este, de asemenea, considerata importanta - limbile straine sunt

necesare pentru ca, de cele mai multe ori, la locurile de munca se lucreaza cu straini ~i este necesar

sa poti comunica in limba lor sau intr-o limba de circulatie internationala. ~i competentele de

exprimare culturala sunt necesare pentru a ~ti sa te exprimi ~i sa poti socializa cu oameni din diferite

culturi.
Competentele digitale ocupa ~i ele un loc important, pentru ca societatea in care traim este din

ce in ce mai digitala.
Imbunatatirea permanenta a cuno~tintelor ~i abilitatilor personale prin invatare pe parcursul

intregii vieti ("Lifelong learning") este, de asemenea, vitala pentru a reu~ita pe 0' piata a muncii in

continua schimbare.

Concluzii

In urrna analizei tendintelor actuale pe piata muncii din regiunea Sud-Vest Oltenia, privind cerintele

angajatorilor ~i a~teptarile angajatilor, se configureaza 0 serie de concluzii:
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este necesadi mai mult ca oridind dezvoltarea cuno~tintelor, abiliHitilor ~i competentelor

tinerilor prin invatarea non-formala ~i informala - care pot juca un rol important in

imbunatatirea capacitatii de insertie profesionala ~i a mobilitatii, precum ~i in sporirea

motivatiei pentru invatare pe tot parcursul vietii.

sistemul educational trebuie sa se adapteze in continuare la tendintele pietei munCH,

pregatindu-i pe absolventi sa reactioneze in mod autonom la cerintele in schimbare, pentru a

face din invatarea pe tot parcursul vietii 0 componenta a carierei individuale;

crearea unui sistem dual in functie de nevoile intreprinderilor, ale pietei fortei de munca ~i

ale tinerilor, iar organizarea ~i functionarea sa sa se bazeze pe 0 ampla implicare a

intreprinderilor.
orientarea ~i informarea profesionala efectuate la timp ar putea sa ajute la recunoa~terea

propriilor talente ~i competente ~i sa furnizeze, in plus, informatii despre evolutiile de pe

piata fortei de munca.
lipsa de experienta profesionala este un motiv important pentru care companiile ezita sa

angajeze tineri. Instruirea pur teoretica lara cerinta unei aplicari practice a cuno~tintelor

dobandite se dovede~te din ce in ce mai mult un obstacol pentru accesul pe piata fortei de

munca.
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